Протокол заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Красноярского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.

С. Красный Яр                                                                           10.10.2014 года

 Присутствуют: Шамов О.А.;Боркова И.В.;Ольхова М.Н.;Булгаков А.М.

Повестка заседания:
1.Об итогах работы комиссии в 2014 г. и рассмотрении вопроса о состоянии проведённой в 2014 г. работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности,  должности муниципальной службы Волгоградской области и мерах по её совершенствованию. 
2. О рассмотрении проекта плана работы комиссии на 2015 г.
По  первому вопросу слушали председателя комиссии Шамова О.А., ознакомившего присутствующих с письмом Правительства Волгоградской области от 30.09.2014 г. № 10-15/17588, содержащего анализ деятельности комиссий по соблюдению требований государственных гражданских и муниципальных служащих Волгоградской области и урегулированию конфликта интересов в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления Волгоградской области за 1 полугодие 2014 г.(прилагается)
Слушали секретаря комиссии о работе комиссии в 2014 г.
В 2014 г. было проведено одно заседание по итогам анализа работы, проведённой кадровой службой по приёму сведений о доходах, расходах и имуществе, поданных служащими администрации в ходе декларационной кампании, в отношении себя и своих супругов и несовершеннолетних детей. Работа признана удовлетворительной: сведения поданы всеми служащими, замещающими должности, включенные в Перечень должностей, обязывающий декларировать свои доходы и расходы; сведения поданы  своевременно, в полном объёме и не содержат ни исправлений, ни подчисток. 
Работа комиссии освещается на официальном сайте администрации Красноярского сельского поселения
Слушали  Боркову И.В., предложившую признать работу комиссии удовлетворительной и включить в план работы комиссии на будущий год вопросы, с учётом рекомендаций управления по вопросам госслужбы и кадров аппарата Губернатора и Правительства Волгоградской области.
Путём открытого голосования единогласно предложение было принято.

По второму вопросу слушали секретаря комиссии, предложившего для обсуждения проект плана работы комиссии на 2015 г.
План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципального служащего  Красноярского сельскогопоселения  и урегулированию конфликта интересов на 2015 г. (ПРОЕКТ)
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Отметка об исполнении

	1.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий(бездействия) органов местного самоуправления в целях выработки и принятия решения по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	ежеквартально
	

	2.
	О представлении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации  Красноярского сельского поселения 


	2 квартал
	

	3.
	Рассмотрение вопросов соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации  Красноярского сельского поселения

	постоянно
	

	4.
	Рассм  

       Рассмотрение     информации правоохранительных, судебных или иных государственных органов, сотрудников администрации Красноярского сельского поселения, должностных лиц или граждан о совершении муниципальным  служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении  муниципальным служащим требований к служебному поведению


	по мере поступления
	

	5.
	РПРР   

       Рассмотрение   уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Красноярского сельского поселения
  
	по мере поступления
	

	6.
	Расс


       Размещение информации о результатах деятельности комиссии на официальном сайте администрации Красноярского сельского поселения

	постоянно, по итогам заседания комиссии
	


Слушали председателя комиссии с предложением принять за основу предложенный проект плана работы комиссии.

Путём открытого голосования единогласно предложение было принято.

Решение комиссии:
1. Признать итоги  работы комиссии 2014 г., в т.ч. и по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности  и должности муниципальной службы Волгоградской области, удовлетворительными. 

2. Принять за основу и утвердить  предложенный план работы комиссии на 2015 г.
3. Секретарю комиссии разместить на официальном интернет- сайте в подразделе, посвящённом вопросам деятельности комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению                                                                                        муниципального служащего администрации Красноярского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, информацию об итоговом заседании комиссии и утверждённый план работы комиссии на 2015 г.
        Подписи всех членов комиссии
